
   Arbeiten bei uns heißt… 
 

• Reinigungsarbeiten im Kinderdorfhaus und 
dem umgebenden Grundstück 

• Wäschepflege und -reinigung 
• Küchenarbeiten 
• bei Bedarf dienstliche Fahrten 
• die kollegiale Zusammenarbeit mit den im 

Erziehungsdienst beschäftigten 
Mitarbeiter/innen des Kinderdorfhauses in 
Sinne des Leitbildes 

Ihr Profil… 
 

• vorzugsweise bringen Sie Erfahrungen und 
Kenntnisse im Bereich hauswirtschaftlicher 
Tätigkeiten mit 

• selbständige und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 

• Freude an der Zusammenarbeit in einem 
motivierten Team 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
Wenn Sie sich vorstellen können, ein Teil dieser Kinderdorfgeschichte zu werden und Ihre Erfahrung 

in die Arbeit mit benachteiligten Kindern einzubringen, dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 

 

Wir suchen Sie zur Mitarbeit als unterstützende Hauswirtschaftskraft (m/w/d) mit einem Stellenumfang von 
20,00 Stunden/ Woche für unserer Kinderdorffamilie in Dresden. 

 

 
 

 

 
 
 
Wir bieten Ihnen… 

• eine Tätigkeit in einem kleinen, wertschätzenden und kooperativen Team 
• Transparenz und Beteiligung 
• ein von Humor und gegenseitigem Verständnis geprägtes Betriebsklima 
• Vergütung (angelehnt an den TVÖD VKA 2018) und Urlaub (30 Tage) 

 
 

Fühlen Sie sich angesprochen und möchten uns auf diesem Weg begleiten? Dann bewerben Sie 
sich jetzt! 
 
 

Albert-Schweitzer-Kinderdorf in Sachsen e.V. 
Frau Nicole Zieger 
Großenhainer Str. 138 
01129 Dresden 
Telefon: 0351- 320 351 30 
 

oder per E-Mail: verein@kinderdorf-online.de 
 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.kinderdorf-online.de. 

Das Albert-Schweitzer-Kinderdorf will Kindern ein 
neues Zuhause geben, die aus unterschiedlichen 
Gründen nicht in ihrer Herkunftsfamilie aufwachsen 
können. Diese Kinder leben mit Kinderdorfeltern  
oder als Wohngruppe zusammen in einem Haus des 
Kinderdorfes und gestalten miteinander als 
Wohngemeinschaft den Alltag. Die Erfahrung der 
seit 60 Jahren in Deutschland bestehenden 
Kinderdörfer fließt in unsere Arbeit ein. 
. 


