
 

 

 

 

 

 
 
 
Wenn Sie sich vorstellen können, ein Teil dieser Kinderdorfgeschichte zu werden und Ihre Erfahrung 
in die Arbeit mit benachteiligten Kindern einzubringen möchten, dann sind Sie bei uns genau richtig!   
 
 

Wir suchen Sie als Bereichsleitung (m/w) für den Bereich Steinbach ab dem 01.04.2019 mit 
einem Stellenumfang von 30 Wochenstunden (75 %) mit der Option der Stundenerhöhung 

Bewerbungsschluss ist der 30.11.2018 
 

 

Es erwartet Sie eine interessante und vielseitige Leitungsaufgabe. 
 

 
Wir bieten Ihnen... 

 

 ein sinnstiftendes Arbeitsgebiet, in dem man sich selbst weiterentwickeln kann 

 eine Tätigkeit in einem kleinen, wertschätzenden und kooperativen Leitungsteam geprägt von flachen 
Hierarchien und kurzen Wegen 

 eine Kultur des Vertrauens, Transparenz und Beteiligung 

 ein von Humor und gegenseitigem Verständnis geprägtes Betriebsklima,        

 Vergütung und Urlaub (30 Tage) nach den AVB des Paritätischen 

 ein personenbezogenes Dienstfahrzeug 

 die Möglichkeit zu mobile office 

 betriebliche Altersvorsorge 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich jetzt… 

 
Albert-Schweitzer-Kinderdorf in Sachsen e. V. 
Frau Nicole Zieger 
Großenhainer Str. 138 
01129 Dresden 
Telefon: 0351 32035130 
 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.kinderdorf-online.de. 

Das Albert-Schweitzer-Kinderdorf will Kindern, die aus 
unterschiedlichen Gründen nicht in ihrer 
Herkunftsfamilie aufwachsen können, ein neues 
Zuhause geben. In den Häusern des Kinderdorfes 
leben die Kinder mit Kinderdorfeltern oder als 
Wohngruppe und gestalten jeweils als Gemeinschaft 
den Alltag.  

Arbeiten bei uns heißt… 
 

 Gesamtkoordination des Bereiches Steinbach mit 
derzeit 17 Mitarbeiter*innen  

 eine wertschätzende, ressourcenorientierte und 
transparente Zusammenarbeit im Leitungsteam und 
mit den derzeit 3 Hausleitungen, deren Teams 
sowie den Herkunftsfamilien der aufgenommenen 
Kinder 

 fachliche Beratung und Unterstützung der 
Mitarbeiter*innen in ihrer pädagogischen Arbeit   

 Personalführung und -entwicklung  

 Steuerung von Fallanfragen der Jugendämter und 
Prüfung auf deren Eignung in enger Absprache mit 
der Leitung des Bereiches Dresden 

 Verantwortung für die Praktikantenbetreuung und 
Kooperation mit Ausbildungsstätten 

 Erarbeitung und Fortschreibung von Konzeptionen 
und Leistungsbeschreibungen sowie 
Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle bei 
verwaltungs- und abrechnungsrelevanten Aufgaben 

 Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit des Albert-
Schweitzer-Kinderdorf in Sachsen e. V.  

 

 

 A 

Wünschenswert für uns sind… 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit (Uni 
oder FH)  

 eine systemische Zusatzqualifikation im 
Bereich Beratung, Familientherapie oder 
Coaching  

 Leitungserfahrung im Bereich der Kinder- und 
Jugendhilfe, speziell im stationären Bereich  

 umfassende Kenntnisse im Bereich des  
SGB VIII  

 umfassende Erfahrungen in der 
Zusammenarbeit mit Jugendämtern, Schulen, 
Behörden und 
Gesundheitseinrichtungen 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Supervisionen 
und Fortbildungen (z. B. Praxisanleiter, 
Sozialmanagement) 

 selbständige Arbeitsweise, kooperativer 
Führungsstil, Verantwortungsbewusstsein, 
Flexibilität, Konflikt-, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit 

 PKW-Führerschein 

 


